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Una medida para proteger a nifios y adolescentes

Gijon fija un plan frente a la violencia
a menores en sus espacios deportivos

El nuevo protocolo del Patronato alcanza a los clubes, concreta canales de
denunciay fija codigos de conducta para personal, voluntarios y familias

R.VALLE
Gijon

«La violencia contra menores es
una deleznable realidad que abarca
diversos ambitos, incluido el de-
porte». Asiarranca el protocolode
actuacién frentealaviolencia hacia
la infancia y la adolescencia en el
ambito deportivo que ha desarro-
llado el Patronato Deportivo Muni-
cipal. Un protocolo que se presenta
lasermana que viene a aprobacién
delajunta rectora del organismo
auténomo del Ayuntamientoy que
se surma al que para la prevencion
delaviolencia sexual tieneoperati-
vo el Patronato desde 2023. Y un
protocolo que llega en un momen-
tode polémicay tensién social por
lapresencia de actitudes violentas
dentro y fuera de los campos de
juego, y en ocasiones con menores
comovictimas. *

Este nuevo protocolo para la
proteccién delos menores se apli-
cara en todas las instalaciones de-
portivas municipales y entodaslas
actividades que organice directa-
mente el Patronato, o en las que
colabore, Ademads, las medidas que
contiene tienen alcance para clu-
bes y entidades deportivas que se
relacionen con el Patronato y para
quienes trabajen, participen o
asistan a actividades deportivas o
de ocio con menores. Con este do-
cumento el Patronato curmnple las
obligaciones que se derivan dela
Ley organica de proteccién inte-
gral alainfanciay la adolescencia
frente alaviolencia.

La idea del protocolo es crear
toda una estructura de proteccién
delos menores. Empezando por la
eleccién de un delegado o delega-
dade proteccién dentro del Patro-
nato comoresponsablede detectar
situaciones de violencia, recibir los
avisos sobre su existenciay cana-
lizar esa informacién y esas de-
nuncias a laautoridad correspon-
diente, que en un primer momen-

to son los servicios soclalessino
hay delito. La delegada de protec-
ciéndemenores del Patronato De-
portivoes Patricia Riestra.

Obligacién de avisar

Laley impone a cualquier persona
mayor de edad que advierta indi-
cios de violencia sobre un menor
que lo comunique. Paraelloel Pa-
tronato habilita a través de este
protocolo canales de comunica-
cién con la delegada de protecisn
y formularios tantoen papel como
enformatodigital para hacerlelle-
gar esa informacion. Formularios
para adultos, pero también para
los menores. A los primeros se les
pide que describan los hechos, el
nombre de la persona agredida,
quien ha generado ese riesgoy de
qué tipo de violencia se trata.
Elformulario para los menores
arranca con un «gNecesitas ha~

Participantes enunajornada deportiva, tras el cartel de «Gijén deporte»,

La principal causa de
violenciadeportiva
estaenlos
comportamientos
quehay en las gradas

blar? jRompe el silencio! Te escu-
chamos» antes de darles espacio
paraqueexpliguen que les ha pa-
sado, cdmo se encuentran y quien
lohahecho. No sele exige identifi-
carse.

Elprotocolo también fija medi-
das de sensibilizacién y planes de
formacién, proporciona unahoja
de registro para que los clubes
puedan hacer un analisis de ries-
gosencuantoaviolenciaalosme-
nores en su entorno, sus actvida-
desy sus instalaciones y concreta

las condiciones parala contrata-
ci6én de personas que vayan atra-
bajarcon menores.

Un apartado concreto del docu-
mento es el que fijalos codigos de
conducta. En concreto, tres. Uno
para directivos, técnicos, otros
profesionales y voluntarios, otro
paralos deportistas menores de
edady un tercerodirigidoalos fa-
miliares de esos deportistas. Son
«requisito ineludible» para las
personas vinculadas al protocolo
deactuaciény su incumplimiento
puede acarrear acciones discipli-
narias.

El cédigo para familiares tiene
14 puntos incluidos aceptar las
decisiones de los arbitros, no usar
ni tolerar comportamientos o
lenguaje ofensivos, insultantes o
abusivos, elogiar el esfuerzo y no
los resultados, no tolérar ninguna
forma de bullying, intimidacién,

humillacién o menosprecio aun
menor y no culpar a los nifios por
no ganar ni castigarles fisica-
mente,

Nihumillar, ni castigar
Enlamismalinea van los 18 epi-
grafes del cédigo de conducta para
profesionales y voluntarios. ;Qué
selespide? Pues entre otrasno hu-
millar ni menospreciar aningin
menor ni sus esfuerzos, no explo-
tar aunmenor por beneficio per-
sonal o econémico, noentrabare-
laciones sexuales con menores ni
hacer comentarios sexuales de
ningiin tipo, no permitir contactos
inapropiados, no aplicar castigos
abusivos olesivos, no compartir
duchas, vestuarios o habitaciones
con menores y no participar en
usos inapropiados delas redes so-
ciales,

Alos familiares seles
exige que elogien el
esfuerzoynoculpen
nicastiguenalos
pequerios por perder

Elcédigo de conducta parame-
nores sereparte entre el reconoci-
mientoasus derechos yla peticién
de sucompromiso con ser educa-
dosy respetuosos con todos y todo.
Ypor ellojgual que seles animaa
o participar en acciones de acoso
yabusosexual se les pide proteger
alosmasvulnerables y pedir ayu-
da si son victimas de violencia o
conocen aalguna. Mds concretas
son las exigencias de no fumnar, no
beber, no drogarsey de saludar a
adversarios y arbitros y «aceptar
con deportividad y respeto cual -
quier decisidn arbitral».

Elprotocoloincorpora también
unanormativa sobre uso de espa-
cios comunes quealcanzaalas sa-
las de entrenamiento, la zona de
duchasyvestuariosylas gradas.La
eleccién de ese tercer espacio se
hace teniendo en cuenta que el
comportamiento inadecuado en
las gradas en la principal causa de
violencia en eventos deportivos
con menores. En el protocolo se
dice que «suelen ser escenario de
insultos y expresiones degradan-
tes, discriminatorias y violentas,
conespecial incidencia en insultos
machistas, homéfobos y racistas».
La tolerancia cero con estas actitu-
des se mostrard con carteles bien
visibles ymensajes por megafonia,
pero también con denuncias ex-
presas de conductas violentas pa-
rallegar a sanciones.m
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