
Una medida para protegera niñosyadolescentes

Giión fiia un plan frente a [a violencia
a menores en sus espacios deportivos
E[ nuevo protocolo del Patronato- alcanza a los clubes, concreta canates de
denuncia y fija códigos de conducta para persona[, voluntarios y famiLias
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<<La violencia contra menores es

una delezrable realidad que abarca
diversos ámbitos, incluido elde-
porte>). Así afianca el protocolo de
actuaciónftente alaviolenciahacia
la infancia y la adolescencia en el
ámbito deportivo que ha desarro-
Ilado el Patronato DeportivoMuni-
cipal. Unprotocolo que se presenta
la semana que viene a aprobación
de la junta rectora del organisnio
autónomo delAyuntamiento y que
se suma al que para la prevención
de laviolencia sex¡al tiene operati-
vo el Patronato desde zoz3. Y un
protocolo que llega en un momen-
to de polémica y tensión social por
lapresencia de acdtudes violentas
dentro y fuera de los campos de
juego, yen ocasiones conmenores
comovíctimas.'

Este nuevo protocolo para la
protección de los menores se apli-
cará entodaslas instalaciones de-
portivas municipales y en todas las
actMdades que organice directa-
mente el Patronato, o en las que
colabore. Además, las medidas que
contiene tienen alcance para clu-
besyentidades deportivas que se
relacionen con el Patronato y para
quienes trabajen, participen o
asistan a actividades deportivas o
de ocio con menores. Con este do-
cumento el Patronato cümple las
obligaciones que se derivan de la
Ley orgánica de ptotección inte-
gral a la infancia yla adolescencia
frente a laüolencia.

La idea del protocolo es crear
toda una estructura de protecbión
de los menores. Empezando por la
elección de un delegado o delega-
dade protección dentro del Patro-
nato como responsable de detectat
situaciones de violencia, recibir los
avisos sobre su existencia y cana-
lizar esa informacióny esas de-
nuncias a la autoddad correspon-
diente, que en unprimermomen-
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Participantes en una jomada deportiya, tras el cartel de <Gijón deporto,

to son los servicios sociales si no La pfinCipal CaUSa de
l,:Y,i:'#;"T,:::111X11'":i:'tr_vioienciadeportiva
portivoesPatriciaRiestra. estaenlos
obligacióndeavisar cOmpoltamientOS-
Laleyimponeacualquierpersona que hay en las gradas
mayor de edad que adüerta indi
cios de violencia sobre un menor
que lo comunique. Para ello el Pa

tronato habilita a través de este blar? ¡Rompe el silencio! Te escu-
protocolo canales de comunica- chamos> antes de darles espacio
ción con la delegada de protección para que expliquen que les ha pa-
yformulariostanto enpapelcomo sado, cómo se encuentrany quien
enformatodigitalparahacerlelle- lohahecho.Noseieexigeidentifi-
gar esa información. Formularios carse.
para adultos, pero también para Elprotocolo tambiénfijamedi-
los menores, A los primeros se les das de sensibilización y planes de
pide que describan los hechos, el formación, proporciona una hoja
nombre de la persona agredida, de registro para que los clubes
quien ha generado ese riesgo yde puedanhacer un análisis de ries-
quétipodeviolenciaseúata. gosencuantoaviolenciaalosme-

El formulario para los menores nores en su entomo, sus actiüda-
arranca con un <<¿Necesitas ha- des y sus instalaciones yconcreta

las condiciones para la contrata-
ción de personas quevayan a üa-
bajar con menores.

Un apartado concreto del docu-
mento es eI que fija los códigos de
conducta. Enconcreto, tres. Uno
para directivos, técnicos, otros
profesionales y voluntarios, otro
para los deportistas menores de
edad y un tercero dirigido a los fa-
miliares de esos deportistas. Son
<requisito ineludible> para las
personas vinculadas ai protocolo
de actuacióny su incumplimiento
puede acarrear acciones discipli-
na¡ias.

El código para familiares tiene
14 puntos incluidos aceptar las
decisiones de los árbitros, nousar
ni tolerar comportamientos o
lenguaje ofensivos, insultantes o
abusivos, elogiar el esfuerzoyno
los resultados, no tolérar ninguna
forma de bullying, intimidación,
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humillación omenosprecio a un
menory no culpar a los niños por
no ganar ni castigarles física-
mente.

Nihumillar, ni castigar

En la misma líneavanlos r8 epí-
gafes del códÍgo de conducta para
profesionales y voluntarios. ¿Qué
se les pide? Pues entre oüas no hu-
mi.llar ni menospreciar a ningún
menorni sus esfuerzos, no er<plo-
tar a un menor por beneficio per-
sonal o económico, no entuaba re-
Iaciones sexuales con menores ni
hacer comentarios sexuales de
ningún dpo, no permitir contactos
inapropiados, no aplicar castigos
abusivos olesivos, no compartir
duchas, vestuarios o habitaciones
'con 

menores y no participar en
usos inapropiados de las redes so-
ciales.

Alosfamiliares seles
exige que elogien el
esfuerzo y no culpen
ni castiguen a los
pequeños porperder

E1 código de conducta para me-
nores se reparte entre eI reconoci-
miento a sus derechos yla petición
de su compromiso con ser educa-
dos y respetuosos con todos ytodo.
Ypor ello igual que se les anima a
loparlicipar en acciones de acoso
y abuso sexuai se les pÍde proteger
a los másvulnerablesypedir ayu-
da si son víctimas de violencia o
conocen a alguna. Más concretas
sonlas exigencias deno fumar, no
beber, no drogarsey de saludara
adversarios y árbitros y <aceptar
con deportividad y respeto cual-
quier decisión arbitral>.

El protocolo incorpora t¿rnbién
una normativa sobre uso de espa-
cios comwres que alcanz a a las sa-
las de entrenamiento, la zona de
duchas yvestuarios y las gradas. ta
elección de ese tercer espacio se
hace teniendo en cuenta que el
comportamiento inadecuado en
las gradas en la principal causa de
violencia en eventos deportivos
con menores. En el protocolo se
diceque <suelen ser escenario de
insultos y q{presiones degradan-
tes, discriminatorias yviolentas,
con especial incidencia en insultos
maciistas, homófobos y Ecista$.
[átoleranciaceroconestasactitu-
des se mostrará con carteles bien
visibles y mensajes por megafonía,
pero también con denuncias ex-
presas de conductas violentas pa-
ra llegar a sanciones. r
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